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Revue de contrat

prophylaxies Occitanie
Le 12/06/2018 a Capendu
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Fusion des 2 FRGDS-0OVS
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“*4 Fusion administrative

Une fusion absorption a effet rétroactif au 1°" janvier 2018:

((7 FRGDS

- Occitanie

c(') FRGDS / absorbe\ (@e’_) FRGDS

. Languedoc-Roussillon « Midi-Pyrénées

11/12/2017 : AGE FRGDS Occitanie = Nouveaux statuts et bureau

14/05/2018: CA FRGDS LR + FRGDS MP
CA FRGDS Occitanie —> Signature traité de fusion

26/07/2018: AGO/AGE FRGDS LR + FRGDS MP
AGO/AGE FRGDS Occitanie =» Fusion définitive FRGDS
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Organigramme de la FRGDS Occitanie

Bureau de la FRGDS Occitanie Membres du conseil d"administration

Agnés FERRAND Eleveuse bovin — Présidente GDS 09

Christian [essau

Président Eleveur Alexandre GRANGER Eleveur bovin allaitant — Président GDS 11

allaitant |

Bernard LACOMBE Eleveur ovin lait — Président GDS 12

Magali SAUMADE Eleveuse bovin allaitant - Présidente GDS 30
Michel

Ui CE- Chaudesaigues
présidents allitant (605 11

Bernard Lacombe

Christian Deque

o Christian DEQUE Eleveur bovin allaitant — Président GDS 31

Eleveur Owin lait
{GDS 12)

Remi FOURCADE Eleveur allaitant — Président GDS 32

Luc Gros Eleveur ovin allaitant — Président GD534

Emmanuel Roux Alain LAFRAGETTE Eleveur bovin - Président GDS 46

Eleveur bovin/ovin . i
(GDS 48) Emmanuel ROUX Eleveur bovin et ovin — Président GDS 48

Christophe Blandin

SEC rétﬂi rES Eleveur bowin

allzitant (GDS 66)

Guy LABAT Eleveur bovin = Président GDS 65

Christophe BLANDIN Eleveur bovin = Président GDS 66

Christian Galzin

TI"éSDI"iEI'S Eleveur Owin

allaitant (GDS 81)

Agnés Ferrand

Eleveuse bovin Christian GALZIN Eleveur ovin — Président GDS 81
|GDS 09)

Christian DESSAUX Eleveur bovin = Président GDS 82

Salariés FRGDS Occitanie |

e Irene DEMONT

= Animatrice section apicole

» Carléne TREVENNEC / Coline VERMANDE

s Directrice FRGDS LR
s=HResponsable Qualité LR

¢ Christophe LACZ
*Animateur FRGDS MP
sResponsable Qualité MP
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Plan d’action
T = TIT

Mise a disposition

Création FRGDS personnels LR et MP
Occitanie vers Occitanie
FEV MARS AVR MAI JUIN
“ Preparation dossier COFRAC g T / \
R . Réunion OPI
Réunion #1 COPIL Dépot dossier ELLI;;?:niE Revue de
Accréditation COFRAC
contrat
Adoption nouveaux Réunion #2 COPIL -Signature traite de fusion Revue de Occitanie
statuts FRGDS Accreditation -Demande reconnaissance OVS direction
Occitanie Occitanie

I

ot o B etanie Audit externe
convention -
COFRAC
FRGDS QOccitanie
; - Revue de
Audit 5un.:i:|llancefm.a|!1:$}1c_r direction Surveillance/maintien
Interne MECM competences crolse compétences OPI

Occitanie
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= "¢ Mise en place du nouveau systeme

* Le Comité de pilotage (COPIL) Accréditation:
=»RQR (C. Vermandé + C. Lacz) et RT (A. Ponsich + A. Carriéere + Y. Abadie)
=>» 2 réunions (22/12/17 + 26/03/18) + 1 réunion RT (03/05/18)
* Les missions:
v'"Comparaison des 2 systémes documentaires
v'Rédaction plan d’action + étude d’impact
v'Définition des priorités de travail
v'Construction nouvelle organisation SMQ
(dConstruction nouveaux outils et procédures communes
dPréparation SMQ unique en vu de l'audit interne

v'Rédaction dossier COFRAC =» envoyé le 08/04/18
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- "4 Vie du nouveau systeme

Réunion OPI nouvelle région : 25 mai
CODIR accréditation: 5 juin
Revue de Direction : 22 juin

Revue de contrat (FRGDS / DRAAF / GDS/ Vétérinaires / LVD et
Laboratoire Laitiers) : 12 juin

Audit interne par GDS France : 2 jours début juillet
—> Lieu voté: Foix (Ariéege — GDS 09)

* Audit COFRAC : Le 07 Novembre 2018 a Tarbes (GDS 65)
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Point sur la surveillance et
la lutte contre I'IBR
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Situation IBR en ex-LR

* Prévalence cheptels
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Situation IBR en ex-MP

Evolution de |la Prévalence Cheptel (Zone ex-MP)
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Situation IBR en ex-LR

* Nombre de bovins positifs

Nombre de bovins positifs
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Situation IBR en ex-MP

Evolution du nombre de bovins positifs (Zone ex-MP)
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Situation IBR en ex-MP

Evolution de |la Prévalence Bovin (Zone ex-MP)
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Situation IBR en ex-LR

* Qualifications cheptels

Qualifications IBR ex- LR
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Situation IBR en ex-LR

* Qualifications cheptels
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Situation IBR en ex-MP

Evolution de la qualification des cheptels entre 2017 et 2018 (Zone ex-MP)
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Stratégie de surveillance et de
lutte contre la tuberculose
bovine en Occitanie




Sensibilisation et formation a la biosécurité

BIOSECURITE

N
Q
&
Q
(%5
<
S
i)
=
S
NS
| S
S
v
-
o
=
(@]
S
|



e —

> FRGDS
C ° eg epe ° s 2 M A 1A
2 Plan d’action sensibilisation et formation a la biosécurite

» Etat des lieux des dispositifs et actions locales déja mis(es)
en place par les GDS

o
» Travail et validation d’objectifs communs autour de la ) g
] 7 [l V4 (U
biosécurité c
: , . o v
> Etat des lieux des ressources et compétences mobilisables . B 2
~ @©
»ldentification des zones et territoires prioritaires 8 S
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»Mise en ceuvre des plans sensibilisation et formation,... ° 8
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Ameélioration de la qualité de contention des animaux
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Merci de votre attention




