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Introduction — 15 min
. Conseil Régional / Vincent Labarthe
DRAAF Occitanie / Nicolas Jeanjean

1. Présentation d’études - 1h

1.1 Les données récentes de I'observatoire régional IT par la CRAO

1.2 Etudes sur les fermes paysannes et l'installation par Terres
vivantes 34-66

1.3 Autres études

2. FSA - 45 min
2.1 Cadre législatif
2.2 Point sur I'expérimentation FSA

3. Comitologie - 15 min
3.1 Création d’un GT Etudes
3.2 Création d'un GT FSA
3.3 Echanges

ommaire

4. Prochain CRIT (12 février 2026) - 5 min
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1.1 LES DONNEES RECENTES DE L'OBSERVATOIRE
REGIONAL IT / CRAO
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Edition 2025
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L'Observatoire ITEA

Plaquette Installation Transmission en Bref - Edition 2025

Disponible en fin d’année sur le site de la CRA Occitanie + version
papier

Données traitées par 'ODR-INRAE et le P6le Economie et Prospective
de la CRAO

MSA (actifs agricoles et exploitations) — données 2014-2023
Dispositifs régionaux d’aides (DRAAF/Région/Chambres) - 2024
Les pdp rencontrés en PAI et PPP (réseaux PAI et CEPPP) - 2024
Focus IT en Agriculture Biologique (avec InterBIO Occitanie)

Focus Enquéte installés 2020-2021 (réseau Chambres d’Agriculture)

Approche et analyse par territoires et filieres



Quelques chiffres clés - 2023

S AGRICULTEORS
55 280 3761

Chefs d'exploitation (CE) Départs Chefs d'exploitation*
-2,6% +10%
------ BXD 65995 B EH 6346
10 715 TOTAL 2 585 TOTAL

Départs Cotisants solidaires*

Cotisants solidaires (CS) +33%
o -3.5% - EA

* y campris les transferts entre époux

NOUVEAUX COTISANTS NON SALARIES AGRICOLES

2131 74 53 2741

(=~ 3 i i {
00/ dont1421<40ans | . dont281<40ans | TOTAL
(‘v“ Chefs d’exploitation | Chefs d’exploitation installés | Cotisants solidaires |

installés i  par transfert entre époux | installés

- N
TAUX DE DEPARTS TAUX DE RENOUVELLEMENT TAUX DE
DES CHEFS D'EXPLOITATION DES CHEFS D'EXPLOITATION REMPLACEMENT N4
) 3 t o : i 0
5% n 3,6% - 69,2%
moyenne triennale 2020-2022 : : moyenne triennale 2021-2023 i moyenne triennale 2020-2022
0,5t +0,3p1 [ R . -0.5p
Evolution par rapport a moyenne Evolution par rapport a moyenne Evolution par rapport a moyenne
2019/2021 2020/2022 2019/2021
_ (Source : MSA, CA - traitemen! ODR/CRAO)
EVOLUTION 2022/2023

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025



Chiffres clés 2023 - schémas de synthe
concernant les Chefs d’Exploitation 4 %

Pour chaque Département et certaines filieres

o ocom

TAUX MOYEN SUR 3 ANS

o ® = £ Taux de remplacement CE (2020-2022)
N = :
—’ =2 [B /:\ L4 g Taux d'installation CE < 40 ans (2021-2023)

50% 68% 55% 5% 39% | &£ Tauxdinstallation aidées (DJA) (2020-2022)
INSTALLATION EN 2023

'EB Taux de départs des CE (2020-2022)

“3 Taux de CE 2 55 ans (2020-2022)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025 -



Panorama des Installations

NOUVEAUX COTISANTS NON SALARIES AGRICOLES

2131 74 . 53 | 2741

== ; z 5
007 dont1421<40ans ! . dont281<40ans TOTAL
6""\ Chefs d'exploitation : Chefs d’exploitation installés | Cotisants solidaires |
installés {  par transfert entre époux | installés

%0

300 -

250 L -

200 - =

11% - = = = = =

s n i II||III-Il

09 1 12 30 31 32 34 46 48 65 66 81 82

m CE installés <40 ans = CE installés > 40 ans m CSinstallés <40 ans = CSinstalles > 4U ans

O

A REPARTITION DES NOUVEAUX COTISANTS NON-SALARIES AGRICOLES EN 2023, PAR DEPARTEMENT

{Source : MSA - traitement ODR/CRAQ)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




Panorama des Installations }3

2014 20156 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

¥ InstallationsCS>40ans M Installations CS <40 ans
» Installations CE >40 ans W Installations CE < 40 ans (hors DJA)
B Installations CE < 40 ans avec DJA

A £VOLUTION DES INSTALLATIONS EN OCCITANIE EN
10 ANS (HORS TRANSFERTS ENTRE EPOUX)

(Source : MSA, CA, CRIT Région Occitanie - traitement ODR/CRAO)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025 0



Panorama des Installations

CE installés Femmes ATP gﬁﬁﬁﬁg Ag:i;‘:iﬁz Age moyen Surface d'mstaﬁgﬁg dh;‘:}:ﬁ%
CE <40 ans 1421 36% 68% 41% 43% 30 36,19 19 34
CE>40ans 710 48% 40% 47% 28% 47 2415 25 25
Total CE installés 2131 40% 58% 43% 38% 36 32,17 21 31

A CARACTERISTIQUES DES CHEFS D'EXPLOITATION INSTALLES EN 2023 (HORS TRANSFERT ENTRE EPOUX)

(Source : MSA, CA, CRIT Occitanie- traitement ODR/CRAQ)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




Panorama des Installations

ins titre

Y PRODUCTIONS

M Grandes cultures

M Viticulture

B Arboriculture

B Maraichage -
Horticulture - Pépiniére

B Bovins viande

installés i

M Volailles - Palmipédes -
Lapins

6%
1% 25%

%
4%
5%

13% 13%

M Porcins

M Equins

M Cultures et élevages
4% 16% 7% non spécialisés
15% 7% M Autres

" REPARTITION PAR PRODUCTION DES CHEFS D'EXPLOITATION ET DES COTISANTS SOLIDAIRES INSTALLES
EN 2023, HORS TRANSFERT ENTRE EPOUX (scurce MSA - traitement ODR/CRAO)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




Panorama des Installations

B Pas de CE installés en bio
Inférieur 1%

[dela3ds

Bl dezacs

[l decxalon
[ Plusdelos

A TAUX DES CE INSTALLES EN BIO PAR RAPPORT
A 'ENSEMBLE DES CE INSTALLES, EN 2023

(Source : MSA - traitement ODR/CRAOQ)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




Suivi des installés - cohorte 2018 4

2 105 nouveaux agriculteurs installés en 2018,
dont 1 715 Chefs d’Exploitation et 390 Cotisants Solidaires

2018 2023
Chefs
Chefs d'exploitation
I'exploitation

/ I Départs

———
Cotisants I —

solidaires Cotisants

solidaires

4" STATUT EN 2023 DES CHEFS D'’EXPLOITATION ET
COTISANTS SOLIDAIRES INSTALLES EN 2018

(Source : MSA - traitement ODR/CRAOQ)
CRIT Occitanie - 4 décembre 2025 10




Suivi des installés — cohorte 2018 “a

Taux de maintien* a 5 ans des Chefs d'Exploitation installés
en 2018, par département

Taux de maintien des Instaliés
Bl Moins de 70 %

Il De 70 % a 83 % (moy régionale)
[ de 83 % & 90%

] Plus de 90%
XXX : Nombre d'instaliés

] 50 100 bem

Sources : MSA, traitement ODR/CRAO
Création : Annabe!l FOURCADE - PEP CRAD (14/10/2025)




Suivi des installés - cohorte 2018 4

Statuts en 2023 des chefs d'exploitation
installés en 2018, par production

mmmm Départs

3
Q000000000
000000 O0CO0OO

mmmm Changement de statut CE/CS

s Restés dans la méme production

Q° & ~ e T3Uux de maintien régional 83%




Enquéte auprés des installés 2020-20;

Enquéte en ligne aupres des agriculteurs installés en 2020 et 2021
— réalisée a I'automne 2024 - 385 reponses exploitables
Gestion des aléas

Prise de décision

Technique

A PROBLEMATIQUES RENCONTREES PENALISANT LA
GESTION DU PROJET AGRICOLE, PART DES REPONDANT
EXPRIMANT UN ENJEU (scurce CRAD - enquéte installées 2024)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025 i




Enquéte aupres des installés 2020-2 J

ZOOM SUR...
CHANGEMENT CLIMATIQUE

Pour 74% des répondants (soit 283 personnes), le

changement climatique a eu un impact sur leur projet

d'installation et principalement sur :

- la gestion des aléas et des risques pour 43%

- laasg:onduite technique des ateliers de production pour
%

- des investissements spécifiques pour 19%

68% des repondants exprime un besoin

d’accompagnement sur la question du changement

climatique. ———

14

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025



Enquéte aupres des installés 2020-

Satisfaction des répondants a leur situation actuelle

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025

s Oui totalement

« Oui plutot

= Non pas vraiment

s Non pas du tout

---------



Panorama des Départs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
12 32 46 65 82 48 31 Occitanie 81 11 09 34 30 66

I CE moins de 30 ans I CE 31-40 ans i CE 41-50 ans
I CE 51-60 ans N CE plus de 60 ans e départs précoces (avant 50 ans)

A REPARTITION DES DEPARTS DE CHEFS D'EXPLOITATION PAR CLASSES D'AGE, PAR DEPARTEMENT EN 2023

(Source : MSA - traitement ODR/CRAQO) (départements classés par ordre croissant du % de départs précoces, comparé a la moyenne régionale)

ARLFRRRARARRRRRRRANY

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




Panorama des Départs /3

Taux de remplacement
Inférieur a 40%

[ de 40% a 60%

B de 60% a 80%
B de 80% a 100%
B Supérieur a 100%

A TAUX DE REMPLACEMENT PAR EPCI, MOYENNES

TRIENNALES 2020-2022 (Sources : MSA - Traitement ODR/CRAQ)
CRIT Occitanie - 4 décembre 2025 o




Panorama des Départs

900
800 61 ans
1an
i 50 205
600 53 ans Co " o

500 ——

400

300

200

0 1 _ i 1B
0 . =

Bovins Cultureset Viticulture Bovins Porcins Arboriculture Autres Ovins Maraichage Grandes  Equins Volailles
viande élevages non lait Caprins Horticulture cultures Palmipedes
spécialisés Pépiniere Lapins

=== Nombre de départs de CE —— Age moyen des CE
A REPARTITION ET AGE MOYEN DES DEPARTS DE CHEFS D'EXPLOITATION SELON LES PRODUCTIONS EN 2023

(Source : MSA - traitement ODR/CRAO - Productions classées par ordre décroissant de I'age moyen des départs des chefs d'exploitations en 2023)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




Panorama des Départs

140%
119%
120%
106%
100%
80%
——————————————————————— - — 69%
53%
0,
46%- 4-5 /643% 4 40% 30%
28% 28%
20%
Polyculture- Bovins Porcins  Viticulture Grandes Bovms Occitanie Arboriculture Volallles Equins  Maraichage
Polyélevage et lait Capnns cultures et CI almipedes Horticulture
autres élevages I.apms
s Taux de remplacement des CE (moyenne triennale 2020-2022) mm Taux de CE de 55 ans et plus (2021-2023)
— = Taux de remplacement Occitanie - = Taux CE > 55 ans Occitanie

A TAUX DE REMPLACEMENT ET TAUX DE CHEFS D’EXPLOITATION DE 55 ANS ET PLUS EN 2023, PAR PRODUCTION

(Source : MSA - traitement ODR/CRAO) (départements classés par ordre croissant du % de départs précoces, comparé a la moyenne régionale)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




L'Enjeu du renouvellement des actifs _
agricoles

30 ans et moins 31a40ans 41a50ans 51a60ans Plus de 60 ans
Nb CE 4333 =f]| 9905 sl 13 498 19794 [ 3% 9 949
NbCS s61/L  l| 1544 | 1019 20| 2383|[ 2| 4944|[ 38
NbSalarés | 40 700 16994 | = 16367| M| 140on| M| 9ee3|[ Ut
[ Proportion du total de la catégorie

A AGES DES ACTIFS AGRICOLES EN 2023 (source MSA - traitement ODR/CRAD)

10 000 20 000 30000 40 000 50000
' REPARTITION DU NOMBRE D'’EXPLOITATIONS EN FONCTION DE L'AGE DES DIRIGEANTS CE EN 2023

(Source MSA - traiternent ODR/CRAQ)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




L'Enjeu du renouvellement des actifs f}

agricoles
. Installatio iculture d A Surface
Effectifs Femmes ATP individuelle - groupe moyen moyenne
CEz55ans 21147 32% 84% 54% 29% 61 ans 50 ha
CSz55ans 5530 35% 29% 99% 0% 66 ans 5ha

A CARACTERISTIQUES DES CHEFS D’EXPLOITATION ET DES COTISANTS SOLIDAIRES DE 55 ANS ET PLUS EN 2023

(Source : MSA - traitemant NNR/CRAN)

2813
4265 9903 .g - 55-59 ans
CE et CS .g _ 60-64 ans
+ 55 ans i
1342 .cs Ep—

1177

6979

A NOMBRE D'AGRICULTEURS DE 55 ANS ET PLUS,
PAR STATUT ET TRANCHE D'AGE EN 2023

(Source : MSA - traiternent ODR/CRAD)
CRIT Occitanie — 4 décembre 2025




L'Enjeu du renouvellement des actifs r}.

agricoles

K | O | N
- & . %

CE

+ 58 ans —— -
@V %

s Grandes cultures
s Viticulture
s Arboriculture
Pépiniere
= Bovins viande
« Ovins - Caprins
s Bovins lait
= Volailles - Palmipédes - Lapins
s Porcins

= Equins

s Cultures et élevages non spécialisés

Répartition par production des chefs d'exploitation et des cotisants
solidaires de 55 ans et plus en 2023 (source MSA - Traitement ODR/CRAO)

CRIT Occitanie - 4 décembre 2025




L'Enjeu du renouvellement des actifs -
agricoles }3

Inférieur a 32%
B de322a37%
I de37a40%

B de40a45%
[ plus de 45%

A TAUX DES CE DE 55 ANS ET PLUS EN BIO,
MOYENNES TRIENNALES 2021-2023

[Sources : MSA - Traitement ODR/CRAOQ)
CRIT Occitanie - 4 décembre 2025 e
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y ‘ 1.2 ETUDE SOCIO ECONOMIQUE DES FERMES DU
RESEAU TERRES VIVANTES / 30-34-66



POUR UNE AGRICULTURE PAYSANNE ET SOLIDAIRE

Etude socio-technico-économique
des fermes du réseav Terres Vivantes
Gard, Pyrénées-Orientales, Hérault

: L'EUROPE S'ENGAGE
5 Departement L'OCCITANIE AGIT
$erault —

Projet cofinancé par le Fonds Européen de Développement Régional

UNKIN EUROPCENNE




~ UN ORGANISME, 2 ACTIVITES |

ACCOMPAGNEMENT

a l'installation et @ la transmission

FORMATION

en compta-gestion

l NOS RESEAUX |
I e
nter AFOCG “GLES ADEAR
Vv Aonaciy o o Pt O et POUR S'INSTALLER
PAYSAN
Sf—
IWPACT
pives Powr une Q;gnful

530

porteurs de projet
en cours d’accompagnement
sur les
2 départements

(Hérault et Pyrénées-Orientales)

70

entreprises

créées par an

Environ

220 adhérent.es

formé.es d la tenue
de leur comptabilité
et a la gestion sur

3 départements
(Hérault, Pyrénées-Orientales
et Gard)



METHODOLOGIE DE
RECUEIL DE DONNEES

L'étude porte sur un échantillon de

102 fermes*

uadhérentes d Terres Vivantes
a partir des :

® comptabilités d'exploitation 2022
tenues suivant le plan comptable

agricole, majoritairement sur le logiciel
ISTEA,

B reponses a un questionnaire en ligne
pour les informations technigues et
qualitatives.



LES FERMES DE NOTRE RESEAU EN AGRICULTURE PAYSANNE

QUI SONT LES PAYSANS ET PAYSANNES DU RESEAU TERRES VIVANTES ?

Des paysan.nes
récemment installé.es

(en lien avec notre activité d’accompagnement
i installation).

=3
e |



MOYENHE
FLATH HAALE -

AGRESTE 2020

une parité
homme-femme
bien au dessus de la moyenne :

— 47% de femmes

MOYEHHE
FLATRORLALE -

CHAMERE AGRI
2020

89%
d’installations
hors cadre familial

souvent non issu-es du milieu agricole
et aprés une reconversion
professionnelle.



Des paysan-nes
diplomé.es !
85 n/l'.'l diplémé-es agricoles, dont m:ﬁm

prés de 70‘/6 avec un diplame
égal ov supérievr au niveou 4 (bac). —

AGRESTE 2020

Ingenieure
Agronome

Autres B

diplimes | 1IFA 2

agricoles

BPA
3%
Boc Pro ogri BFREA

BT54A

MOYENNE
RECSICIMALE -

gl

CHAMBRE AGRI
2023

—
=
—
o —
=SS

57% sans

_ Dotation Jeune

Agriculteur
Pour des questions d'dge

supérievr @ 40 ans ou par choix



QUELS TYPES DE FERMES ONT-ETE DEVELOPPEES ?
(FERMES DE NOTRE ECHANTILLON)

Des fermes
majoritairement bio :
80%

MOYEHHE
TATHORALE -



Activités de production

Ausires

- I?' 3% 3nanrburﬁ:ﬁl1‘ure

Owins viande
Orvins et
capring lait
o
g

Ny Bovins viande 4% |
—,
Volailles ceufs
PPAM

Apiculture

Ceréales ef oléaginsux

Maraichage

2% Spiruline

Viticulture

— Des fermes diversifiées @ forte valorisation

GG e —



43u/ﬂ avet — 590/11 avec

— /oy plusieurs ateliers — transformation
" de production " des productions
(notamment les Plontes @ Parfum aromatigues et (vinification, séchage, distillation,
Médicinales (PPAM) fromagerie, etc.)

et le maraichage).

MOYEHHE
HATIOMALE -

15% |
d’agritourisme |




92% de commercialisation en vente directe

Vente en  AMAFP/  Boutique Autres Marché  Boutique,
gros Paniers  Paysanne epicerie,
restaurant



Formes sociales, juridiques et fiscales

une proportion
non négligeable de société
notamment en élevage

22% de GAEC* —

Filiere animale : 35% MOYENHE
HATHOALE -

Filiére végétale : 14% i

o RICA 2022

Le régime fiscal majoritaire
est celuvi dv

Micro Bénéfice
Agricole : 85%

F 1

MCYEHNE
HATIOHALE -

RICA 2022



Une grande majorifé
de paysan « professionnel )

[ 1 _20%

cotisant-es solidaires

en instollation progressive

—80%
* agriculteur.ices a titre
principal

Des sources de revenus
extérieurs nécessaires

Av démarrage de 'installation, des sources
de revenus extérieures @ 'exploitation sont
nécessaires pour s'assurer un revenu régulier.

14%
wmulent wne SECONd e activité
non-agricole
35%

bénéficient dv

salaire d’un-e conjoint-e

32%

benchicient 'une (1]lOCTIONS
(RSA, ARE ou ASS.)



UAGRICULTURE PAYSANNE : UN MODELE VIABLE

ANALYSE DES INDICATEURS ECONOMIQUES : DES FERMES RENTABLES ET
PLUS EFFICACES ECONOMIQUEMENT QUE LA MOYENNE NATIONALE

Moyenne EBE orave
par UTANS* : |
19 512€ - 14 480¢€

(sans cotisation MSA

en charge)

RICA 2019**

* EBE = Excedent brut d’exploitation = Chiffre d’affaires - Achats consommés - Charges de Personnel - Impéts et taxes + Subventions

d’exploitation.

e UTANS : Unité de Travail Annuel Non Salarié



DES FERMES ECONOMES ET PERFORMANTES

Une économie en terme de foncier

Taille meyenne des fermes en hectares selon les activités

120 Moins de 10 hectares
100 --—mmmmmmmm e par ferme T

Les paysans du réseau Terres Vivantes ont choisi des activités qui demandent pev de foncier : moins de 10 hectores

par ferme pour la majorité des activités, en dehors des productions bovin, ovin, caprin et céréales.



Une productivité économique de la terre exceptionnelle (VA / ha)

Valeur ajoutée : e
14 008€ / ha —

Zoom des moyennes de VA [ha des activités pev aidées par la PAC

Des productions 10x
plus performantes

14 006€/ha

10 000 - i i i l T {meyenne de I'étude]

1 558€/ha

ﬂ = — p— p— — p— = — —
M’; S *ﬁ; o i




UNE DISPARITE DE RESULTATS* SELON LES ACTIVITES
ET LE SOUTIEN DE LA PAC

Subventions en fonction des activités

100 000 - 100%
90000 90%
80000 © 80%
70000 - 70%

o 60000 60%

E 50000 50%

=

= 40000 40%
30 000 30%
20 000 20%
10 000 - 10%

0 - 0%
© ao
{@é iﬁ“ -«
] 05 0
Q\l‘“ %“\'A\Q Q.\&

N S o % © ™ 36 & * 2 s
RS & o o N N oF o o &
\) \B@a N @\.ab \‘{&g\\ ) & & Qo =~ W
\0

@
oY L&

35% des fermes ne pergoivent quasiment aucune aide PAC

o o
8 A) des exploitations pergoivent plus de 5 0 /0 des subventions allouées par la PAC
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69 /0 des paysan-nes ne sont pas satisfait-es des revenus issus de leur ferme.



DES INVESTISSEMENTS IMPORTANTS

Valeur de I'actif net moyen selon les activites

250 000 P
Moyenne :
150 000 Valeur totale
Moyenne : de I'actif net (Moyenne de
I'étude) :
I I I 134 000 €
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Trés peu d’accés I | Subventions d’équipement
aux aides & > importanfes (notamment
Pinvestissement pour les batiments)




DES DIFFICULTES PARTICULIERES LORS DE L'INSTALLATION

Prélevement privé moyen selon 'dge de la ferme

< 10 ans > 10 ans



DES DIFFICULTES PARTICULIERES POUR LES HORS CADRES

EBE/UTA des fermes installées en cadre familial ou non

Hors cadre familial Cadre familial



DES DIFFICULTES PARTICULIERES POUR LES FEMMES

Des taux de diversification inégaux
entre les femmes et les hommes
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] '| Les fermes tenues par des femmes
-" j{ | — ‘son!.”
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50% diversification \‘ 30%
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L'agritourisme, une tendance féminine ?
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La pluriactivité chez les paysans et paysannes
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QUEL STATUT SOCIAL POUR LES FEMMES ?

Cofisant.e
0 solidaire 0
25% 17% Un starut
plus précaire
povr les femmes.
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Le taux d’installation avec un parcours DJA en fonction du genre

& Taux
' dinstallation
| dvec un pdrcours
'. |
| (
|

54%

Les femmes sollicitent

moins

les dispositifs
d’aide a I’installation.

Le taux d’installation en cadre familial en fonction du genre

DJA
34%
Femmes Hemmes
Taux
d’installation
en cadre
, \ familial
' ||
6% ==

Femmes Hommes

17% —

Les femmes s’installent
majoritairement

hors cadre familial.




Total actif net des fermes tenues par des femmes ou par des hommes

Immobilisations
brutes
La taille
financiére est
plus importante.
118 000€

Femmes Hommes
Taux d'endettement par des hommes ou par des femmes
' Taux ;

' . d'endettement N

| Leur taux

NS aendettement

) est plus faible.
et elles

39% 47% s’autofinancent

plus.

Femmes Hommes



CONCLUSION

Les fermes paysannes du réseau Terres Vivantes sont viables,
performantes économiquement, respectueuses de I’environnement,
dynamisent les territoires, et permettent une honne valorisation du
foncier

Nous notons des hesoins & soutenir: phase d’installation, Bio, Hors
cadre familial, Investissements, femmes, productions peu financées
de la PAC
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1.3 AUTRES ETUDES

Le Centre d’études et de prospectives du MAASA a lancé fin 2023 un appel a
projets de recherche sur la thématique : « Les nouveaux actifs agricoles :
portraits socio-démographiques, trajectoires, insertions ». Cing projets de
recherche ont été retenus dans ce cadre.

« AgriNovo : portrait social des nhouveaux agriculteurs » par Caroline
Mazaud, enseignante-chercheuse en sociologie a I'ESA d'Angers

« Trajectoires d’installation et logiques des systéemes développés par les
nouveaux actifs agricoles : étude de cas en Quercy » par Adeline Bouvard,

enseignante-chercheuse en agroéconomie a I'école d'ingénieurs de Purpan

« AgriTempo : Réinventer le tempo de I'agriculture ? » par Simon Paye,
maitre de conférences en sociologie a l'université de Lorraine et chercheur au
Laboratoire lorrain de sciences sociales (2L2S)

« AgriDinamo : de nouveaux types d’actifs agricoles, pour quels projets

entrepreneuriaux et quelles formes d’organisation productive ? » par
Genevieve Nguyen, professeure en sciences économiques a I'INP-ENSAT (Ecole

nationale supérieure agronomique de Toulouse) 33



https://youtu.be/BOWaV5pQFVo
https://youtu.be/XRm9SY4bCmg
https://youtu.be/0HrrpLtOJMA
https://youtu.be/6bVdyMA8uuk

‘ ZOOM SUR L'ETUDE « AGRIDINAMO » 1/2

Le projet a combiné analyse statistique (Recensement agricole 2020) et 66
entretiens qualitatifs menés dans le sud de la France.

Les installés hors cadre familial (HCF) représentent environ 30 a 40 % des
nouveaux installés, présents dans toutes les catégories d’exploitations.

Les nouveaux actifs agricoles ne se limitent pas aux « non-issus du milieu
agricole » (NIMA) : ils forment un ensemble diversifié dont les parcours, projets
et formes d’organisation sont variés.

Ils ne se cantonnent pas aux petites structures : certains participent a la
croissance d’exploitations complexes, de taille moyenne a grande, parfois
proches de la « firme »,

Les trajectoires de reconversion dominent : 80 % des nouveaux installés,
gu’ils soient issus ou non du milieu agricole, viennent d’un autre secteur.

Les différences entre NIMA et IMA (issus du milieu agricole) s’estompent : les
deux groupes partagent des logiques entrepreneuriales et des contraintes
similaires. 34
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‘ ZOOM SUR LETUDE « AGRIDINAMO » 2/2

Les femmes et les circuits courts sont surreprésentés chez les NIMA,
notamment dans les petites structures maraichéres ou d’élevage diversifié.

L'étude souligne la fragilité économique de ces installations (revenus faibles,
arréts précoces, charges de travail élevées), surtout pour les cotisants solidaires.

La « nouveauté » ne réside pas dans le profil social des installés, mais dans la
diversité des stratégies de projet et des modeles productifs : entreprises
plus entrepreneuriales, moins familiales, plus salariées.

L'étude invite a repenser les politiques d’accompagnement pour soutenir
tous les candidats a l'installation.
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Secianie I Questions / réactions suite a la présentation

CAPERAA 10:56
G Bonjour,

Suite a la présentation du réseau terre vivante je suis surpris de I'EBE affiché pour le national

La publication RICA 2023 donne un EBE de 31980 € pour les exploitations de petites dimension de moins de 100 € de CA
publication de déc 2024 N 18

Les Messdges erwoyes au Lt :t“;"?;‘.’:', deia reunion Ipparaitront atusi darns ke chatde groupe ge iy regnondans Chatge groupe

EArasoN Ou grand fombra Je participarts 3 Cee rdunion e Messades Systame POUr CAGx qury ONt OArUCIRE 00 QUi I'OM Quattae Ot 224 desactie

Nicolas JEANJEAN (DRASF O¢c) 11:04

@ Bonjour,

Les différences d'EBE et de revenu moyen entre le RICA et I'étude Terres vivantes provient probablement du fait que cette demiére repose sur un échantillon de seulement 102 fermes
adhérentes alors que le RICA exploite un grand nombre de données de comptabilité d'exploitations a I'échelle régionale, issues des centres de gestion.
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‘ 2.1 Cadre législatif : loi d'orientation agricole
(LOSARGA)

Dans chaque département mise en place de «France Services
Agriculture», destiné a toutes les personnes voulant s’engager
dans une activité agricole ou céder une exploitation (articles 20
et 24) a partir du 1¢" janvier 2027.

Un point d’entrée unique et un pool pluraliste de
partenaires.

Gouvernance et mise en ceuvre : Etat et Région.

Caractere facultatif du recours a FSA pour I'obtention des aides
DJA/DNA

38
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Calendrier prévu

Gouvernance : CNIT, CRIT et comité
départemental

MSPIT et PADU

Cahier des charges niveau 2

Test préalable de déploiement

Regles d’agrément et de retrait d’agrément

Base de données et outil

Financement

Discussion en cours / Décret en attente
(2026) qui précisera les roles et le rythme
de réunion

Arrété et IT 2026 avec usage base MSA

Décret en attente (2026) avec 4 profils de
conseillers

Cadrage octobre 2025 pour test début
2026

Décret en attente (2026)

En cours de déploiement : cahier des
charges et choix du prestataire

Non encore abordé
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PADU

Niveau 1 :
accueil

Schéma d’un parcours

Contact Entretien Relance et Relance et
Référent initial conseil conseil

Niveau 2 : Parcours spécifique de formation et d'accompagnement

RDU : répertoire départemental unique, suivi des informations et du parcours des porteurs d’‘idée ou de projet

Conseiller CA
(MSPIT)

Présentation
exhaustive et
pluraliste
partenaires,
structures de
niveau 2,
conseillers

Grille de
positionnement

Repérage
cédants (MSA)

Mise en relation
cédants/repren
eurs

Réalisé par des structures d’accompagnement et Référent Transmission

de conseil agréées sur la base d’un cahier des fex
charges national (en attente) avec des regles »Re,fe,rent Emergen_ce
Referent Installation

propres a chaque région, suite a appel a
candidatures Referent Competence /Formation

Compte-rendu d’entretien

Etat des lieux compétence Diagnostic
Identification des besoins et + ot conseil
attentes

Proposition parcours de
formation(choix de I'organisme
S:rfclagn;s;clon, public ou prive, Formations
Orientation possible vers

prestataires de niveau 3 hors -, EtUd_e
FSA, dans le respect du principe economique
de pluralisme _ Temps

collectif

—» Stage
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Une gouvernance prévue a 3 niveaux
(décret en attente)

Nationale : CNIT

- consultation sur le cahier des charges national relatif a I'agrément des structures de niveau 2
- pilotage de la performance du réseau FSA au moyen d’indicateurs de suivi et de résultat
- contribution a I'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers
Composition : ensemble des acteurs de la politique d’installation transmission

Régionale : CRIT

- consultation sur la déclinaison régionale du cahier des charges
- pilotage régional de la performance du réseau 3 a 4 fois

- contribuer a 'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers par an
Composition : acteurs de la politique d’installation transmission présents dans la région

Départementale : COD (en cours de réflexion)

- assurer un suivi et un bilan de 'activité du réseau FSA dans le département
- étre un espace de traitement des difficultés rencontrées au sein du réseau en vue de leur traitement .
- suivre et coordonner les actions collectives du réseau (par ex. temps collectifs) trimestre
- partager les bonnes pratiques
Composition : ensemble des acteurs impliqués dans le réseau FSA a I'échelle du département (niveau 1 et niveau 2)

1 par

Direction régionale de |'alimentation, de I'agriculture et de la forét Occitanie

41

*COD: Comité Opérationnel Départemental
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2.2 Point sur I'expérimentation FSA en 2026

Rappel : I'expérimentation permet de tester une organisation FSA. L’ensemble des
résultats nationaux permettront de mettre en ceuvre un cadre national pour le
fonctionnement de FSA en 2027

- 2 départements par région pour participer a
I'expérimentation, un testant I'émergence des projets
d’installation en agriculture, I'autre la transmission de
I"exploitation agricole.

- Période d’expérimentation : 2 janvier au 31 juillet 2026

- L'expérimentation sera attentive a |'articulation entre le
niveau 1 et le niveau 2

« Il y aura au maximum 20 usagers suivis par projet

42
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2.2 Point sur I'expérimentation FSA en 2026

« Une enveloppe de 30 000 € mise a disposition par région
Le montant maximal de la subvention par projet est de 15 000¢€.

 Les criteres retenus pour |'évaluation des projets :

- Caractére partenarial de la démarche

- Caractéere pilote et possibilité d’étendre le projet sur I'ensemble
du territoire

- Faisabilité et qualité de I'évaluation du projet et de la
valorisation

« Echelle du projet / dimension au regard du nombre visé
d’usagers

43
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Chambre régionale d’agriculture
Réle : présentation du projet / animation / coordination / lien avec la DRAAF /
répartition des subventions attribuées par la DRAAF

convention de
partenariat entre

CRAO et ses
partenaires

chambre départementale d’agriculture du territoire pilote =
PADU

Réle : Accueil, information et orientation des porteurs de projet

i AN N\

Partenaire 1 Partenaire 2 CDA territoire pilote
Réle : conseil et Réle : conseil et Réle : conseil et
accompagnement des accompagnement des accompagnement des porteurs
porteurs de projet porteurs de projet de projet

44
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L'expérimentation FSA en Occitanie

2 candidatures déposées par la CRAO

« Aveyron sur le volet transmission

- Heérault sur le volet émergence

45
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L'expérimentation FSA en Occitanie

« Aveyron sur le volet transmission
Partenaires de niveau 2 : CDA12 / ADDEAR 12 / CERFrance 12

CDA 12 : 1¢r contact au PADU puis proposition des 3 partenaires
de niveau 2.

Comme en « condition réelle » il est attendu que le cédant
contact le partenaire de niveau 2 de son choix.

Le partenaire de niveau 2 accompagnera et conseillera l'usager
pour sa transmission.

L'ensemble de |'accueil et de I'accompagnement de l'usager se
fera de facon individuelle.

Une commission de suivi avec |'ensemble des partenaires de
I'experimentation + ceux ayant manifesté leur intérét mais étant
plutdt des structures de niveau 3 sera réunie plusieurs fois.
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L'expérimentation FSA en Occitanie

- Heérault sur le volet émergence
Partenaires de niveau 2 : CDA 34 / Terres vivantes 34 / JA 34

CDA 34 : 1¢r contact au PADU de maniere individuelle puis
proposition des 3 partenaires de niveau 2.

Le partenaire de niveau 2 accompagnera et conseillera l'usager
sur son projet d’installation.

Trois journées collectives avec I'ensemble des partenaires sont
prévues pendant I'experimentation. Ensuite, |'usager pourra
choisir la structure de niveau 2 afin d’effectuer un
accompagnement individuel

47
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L'expérimentation FSA en Occitanie

 Animation et coordination globale du test

Animation et coordination des chefs de file et partenaires des 2
territoires pilotes

Travaux de préfiguration pour le déploiement de FSA en
Occitanie

48



L'expérimentation en Occitanie

Les livrables attendus doivent étre travaillés en collaboration
entre I'ensemble des partenaires du projet.

Sont prévus :
- Une restitution synthetique des actions conduites, des effets
obtenus et des perspectives d’amélioration

« Une évaluation du fonctionnement de FSA lors du test (pour
les pdp, le PADU, les conseillers, les partenaires et acteurs
locaux de I'IT impliqués) et des préconisations pour la phase
de déploiement

« Une proposition de trame d’outil de diagnostic pour
I"'orientation, le conseil et 'accompagnement des personnes
ayant un projet émergent d’installation ou de celles souhaitant
céder leur exploitation agricole. 49
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QUESTIONS / REMARQUES SUITE PRESENTATION

DOTE2 1129

@ Bonjour, Il y a t'il un nombre minimum de partenaires attendus pour garantir la diversité des accompagnements ? Le cahier des charges permettra t'il de garantir un accompagnement de
méme qualité entre partenaires ? Sera t'il prévu de travailler 3 des études économiques type pour garantir un accompagnement de méme qualité entre partenaires ?

DRAAF : En attente du contenu du cahier des charges de l'agrément des structures de niveau 2.
Apprécié sur pieces avec des justificatifs / dossier de candidatures. Pas d’information sur un
minimum de structures d’accompagnement. Eléments de cadrage plus précis en 2026.

Espaces test occtanie -méline berteau graines de paysans 11:13

| estil consicéré Que e processus de selection des partenaires de niveau 2 est effectué pour 'expérimentation ? ou [AAC régional va t aussi étre testé ?

DRAAF : Test actuel ne prévaut en rien des partenaires qui seront agréés en 2027. Les compétences
d’accompagnement devront étre globales.
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LRégion
Occitanie

QUESTIONS / REMARQUES SUITE PRESENTATION

M. Chatenet (ARDEAR) : Participation aux réunions nationales. Chambre agriculture France -> motion pour
organiser COD + co présider CRIT. Quelle est la position de la CRAO sur ce choix ? Pour nous la gouvernance doit
rester aux mains de I'Etat et de la Région.

DRAAF : Des arbitrages sont en cours. Nous nous conformerons aux consignes nationales.

CA48 Hervé Boudon : Financement de FSA, quand saurons-nous quels seront les moyens / financement mis en
place ?

DRAAF : Sur ce sujet les arbitrages nationaux ne sont pas rendus. PADU : MSP. Accompagnement niveau 2 : pas
d’information a ce stade.
Remarque technique : Commencer a estimer la volumétrie des accompagnements pdp / cédants.

Terre de Liens Occitanie : envie de s'impliquer dans ce dispositif mais I'association ne dispose pas a date de
personnels/moyens financiers pour exercer des missions de niveau 2. Comment travailler / organiser pour
demain. Comment on finance ¢a ?

Espaces test Occitanie : les espaces tests sont des espaces d’accompagnement a l'installation mais aussi de

I'accueil temporaire et d'accompagnement a la transmission. Accompagnement avec plusieurs acteurs. 50
porteurs de projet sur environ 10 espaces tests. Plus de 75 % de sorties positives.
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QUESTIONS / REMARQUES SUITE PRESENTATION

Fanny T ARDEAR Occitanie 11:29

Bonjour, quelles seront précisément les structures invitées dans les instances departementales de suivi de I'expérimentation ? (la CRAO a indiqué sa volonté de réunir les partenaires du test
et celles qui ont manifesté leur intérét). Merci

P
G E -

CRAO

Pour le 12 : CRAO CDA 12, les 2 partenaires (ADDEAR / CER France) AFOG, ADASEA, JA, FD CUMA, SAFER, APABA,
DDT
Pour le 34 = COTI qui réuni partenaires locaux : DDTM, TV, JA, syndicats représentatifs locaux et en fonction des
besoins d’autres partenaires peuvent étre invités.
Gislaine Verlaine 11:23
Comment se positionne la Région vis a vis du FSA?
Samia LAY 11:26 (Madifié)
Si le passage par FSA n'est pas obligatoire pour bénéficier des aides publiques, il est probable que le nombre de porteurs de projet accueillis soit moindre qu'actuellement et cela risque
d'avoir un impact sur la qualité des projets avec un moindre recours & I'accompagnement
CDAA48 : FSA non obligatoire. On craint qu’on installe pour installer et que les installations ne perdurent pas dans
le temps. Il faut installer qualitativement et avoir recours a FSA.
CDA31 : Voudrait une réponse.

DRAAF : DJA et DNA sont des aides gérées par la Région. Les arbitrages ne sont pas encore pris. Du c6té de I'Etat
il semble logique et légitime que la Région s’inscrive dans la logique FSA mais c’est une décision politique de la
Région.

Région : A ce stade, la réflexion est ouverte et structurée, et les orientations futures seront précisées a I'issue
des consultations internes et des échanges avec les partenaires. 52
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QUESTIONS / REMARQUES SUITE PRESENTATION

Véronique LAPORTE 1137

bonjour, je souaite préciser que |accompagnement par un conseiller compétences (une prescription formation) est aujourdhul une condition o'acces aux financements de |2 formation
professionnelle gérés par VIVEA: pour les porteurs de projet. Sans passage par FSA, cela voudrait dire pas d'acces aux financements VIVEA pour ce public.
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- | COMITOLOGIE ACTUELLE

Comité Régional
Installation-
Transmission

Comité National
Installation-
Transmission
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- COMITOLOGIE ACTUELLE

GROUPE DE TRAVAIL POUR LE SUIVI DU
DEPLOIEMENTS DES DISPOSITIFS & ACTIONS

Accompagnement/ .
DJA/DNA . Installation
Transmission
eGroupe MSPI CDA/PSN ¢CEFI : GT + réunions GT Installation au
: au besoin d’informations : 1 x féminin : 2 x par an
par an
oGT DJA/DNA : au oGT Etudes @
besoin eREJ : réunion
d’informations : 1 x
eRéunions d’information paran
conseillers et UT : au
besoin

*FAQ DJA : 1x fois mois

eDispositif DJA : CRE
(Comité Régional
d’Experts) : au besoin

Animation Animation Animation Anima,tion
Région Région Etat/Région Etat/Région 5 6




‘ 3.1 Groupe Technique Etudes

Objectifs :

'observatoire régional IT, piloté par la CRAO, produit un bilan annuel
et des études spécifiques ponctuelles. Peu de région dispose d’un tel
observatoire avec une méthodologie experte.

D’autres réseaux, de leur cote, produisent également des etudes.

Le GT ‘Etudes et observatoire’ serait le lieu de partage des travaux en
cours et de recherche de synergie.

Membre associé : SRISET

1 (a 2) réunions annuelles.
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‘ 3.2 Groupe Technique FSA

Objectifs : & .

Ce GT, co-piloté Etat-Région, aurait une durée de vie temporaire et un
caractere préfigurateur (jusqu’a la mise en ceuvre effective de FSA soit
officiellement le 01/01/2027).

Le périmeéetre de ce GT serait de faire un point sur :

I'expérimentation dans les départements préfigurateurs FSA, la mise
en place et les discussions en cours dans les autres départements,

les discussions en cours Etat-Région sur [articulation des
financements et outils actuels et de leur transition dans le cadre de

FSA, et sur la mise en place de la nouvelle gouvernance/comitologie
FSA.
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‘ 3.2 Groupe Technique FSA

Proposition de structures a inviter :

- Tétes de réseaux régionales (émargeant actuellement au volet 1 ou
6 de I'AITA) : CRAO, ARDEAR, FRCUMA, JAO

- Représentant de I’'enseignement agricole / SRFD
- Représentant des DDT(M) des départements pilotes

Rythme possible : 1 réunion / trimestre

Calendrier indicatif 1¢r GT : février 2026
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3.3 Echanges
Questions / Remarques suite présentation

CDAS82 : quelle place de la MSA

DDT82 : CDOA = quel réle / gouvernance FSA

DRAAF : Chaque préfet de département est libre de mettre a l'ordre du jour de la CDOA
les sujets qu’il souhaite.

Espaces tests : disponibles et partants pour intégrer le GT.

M. Chatenet (ARDEAR) : GT pourrait étre plus large (tous les membres d’Inpact). Méme
si les acteurs ne sont pas reconnus par AITA. Lintérét de FSA c’est d’intégrer plus
d’acteurs.

Mathieu Maury (Interbio) : inviter le réseau bio ne serait pas inutile.

DRAAF : Les CR des GT seront disponibles pour 'ensemble des membres des CRIT.
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4. ANNONCE DU PROCHAIN CRIT
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‘ Prochain CRIT

Le prochain CRIT se tiendra le jeudi 12 février 2026 de 14h a
17h en présentiel au lycée agricole de Castelnaudary

Ordre du jour previsionnel : bilan 2025, suivi FSA, ...
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