Avenir € l-evages James Hogge — Idele, GIS AE

Animaux - Territoires - Alimentation - Société

Les spécificités de lattractivité et de lexercice
des metiers de |'é

elevage au féeminin
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Plan de l'intervention

1. Contexte et émergence du projet

2. Resultats des enquétes, par thématique : installation, travail,
reconnaissance, specificites des pratiques, innovations

3. Typologie d'éleveuses
4. Recommandations pour favoriser l'insertion des femmes

5. Conclusion et suites

2

Jvenir Elevages 3



Advenir Elevages

Animaux - Territoires - Alimentation - Société

Rappels sur le contexte et le projet



Les agriculteurs : de moins en moins nombreux, de plus en plus d‘hommes

Agriculteurs exploitants (INSEE au sens du BIT) par sexe de 1982 a 2022

Source : Institut de I'Elevage d'aprés Insee, enquétes Emploi, séries longues sur le marche du travail.
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Mobilité sociale bien plus importante pour les filles

e Forte diminution du nombre de filles
d‘agriculteurs devenant agricultrices :

1977 : 38 % mmp 2020:5,6 %

e Relative stabilité pour les garcons depuis
1977

o Les filles quittent plus souvent le
secteur que les garcons
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Champ : France métropolitaine, femmes et hommes francais actifs occupés ou anciens
actifs occupés, agés de 35 a 59 ans au 31 décembre de I'année d’enquéte.




Moins nombreuses et plus agées, sauf en petits ruminants

BOVINS LAIT m CAPRIN FROMAGER .ﬁ
Pyramide des ages éleveur.ses laitiers bovins vs population active francaise en emploi Pyramide des ages éleveur.ses laitiers caprins vs population active francaise en emploi
source: Agreste recensement agricole 2020 - traitement Institut de 'Elevage source: Agreste recensement agricole 2020 - traitement Institut de 'Elevage
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Taux de remplacement

Figure 5. Taux de remplacement des départs par secteur (%).
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Source: Institut de I'Elevage d'apres MSA.
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«@=Ensemble de I'agriculture
== \/iticulture

Grandes cultures

| =@=Bovins-viande I

I =0=RBovins-lait |

Détail 2016/2018

departs (>100% en ovins & caprins)

sont ceux qui attirent les jeunes femmes

Caprins 106%
Ov Viande 94%
Ov lait 91%
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Spécificités des installations féeminines

Filieres -l ﬁf 5

« Surreprésentées en élevage, surtout equins,
caprins, ovins, volailles

*  MOINS présentes en bovins (surtout viande)
et en polyculture-élevage

Socio-démographie —

« Plus agées : 32 % ont + de 60 ans (23%
pour les hommes)

+  Beaucoup moins diplébmées en agriculture :
44% vs 15% pour les hommes, + dipldmées
du tertiaire

«  Ont moins recours a la sous-traitance

Avenir Elevages

Systeme =

Plus présentes en AB, circuit court,
transformation laitiere
Micro et petites exploitations, en GAEC,

en HCF

Statut i

360 300 femmes salariées dans la
production agricole (35,7%)

Condition demploi plus précaires (MSA,
2023)
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Le p rOJ et Défi du renouvellement des actifs en élevage, spécificités d’installation

‘ Mieux comprendre les specificitées de l'acces
et de l'exercice des metiers de ['elevage au feminin

Une enquéte qualitative :

une diversité de profils & Une enquéte statistique
, 165 hommes -
149 femmes 314 r epPonses
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Un parcours a l'installation
plus difficile pour les femmes

Non, tes une
femme, on veut
un homme a la
ferme !

?
e Des dynamiques sociales défavorables aux femmes :
La pratique culturelle de la transmission de la ferme aux garcons ur; %i
de la famille est un frein majeur a I'entrée des filles dans le métier =) ﬁ‘ ) “lu
L'homme est vu comme le propriétaire et transmetteur a la fois du
patronyme, des terres et du capital productif

Et pour que je lui
achete des terres, il
a dabord voulu
voir mon pere...

e Contraintes spécifiques aux filieres

- Astreinte

- Gros animaux ?

Codt d'entrée trop élevé
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Un parcours a l'installation
plus difficile pour les femmes

Comment ? Des brebis,
toute seule, avec un
enfant ? Mais vous

révez completement. Ca

ne va jamais marcher !

e Projets atypiques, combiné au fait d'étre femme : risque de refus

e Préts bancaires moins éleveés, vendeurs et bailleurs de terres plus
défiants a I'égard des femmes ou de leurs projets (Sénat 2017) 7

e DIJA :Seulement 23 % des femmes en bénéficient (en partie car installation “lu

plus tardive). Hommes 39 % - I

e Importation de compétences : 70 % ont exercé un autre métier avant de
s’'installer, souvent sans aucun lien avec l'agriculture. (BVA 2021)
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Dans quel type de ferme vous étes-vous installe.e ?

Installation”

* : 86.8% (132)
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En comparant toutes les éleveuses avec
tous les éleveurs de I'échantillon

Vous effectuez ces taches toujours seule, a deux, en dépannage, ou jamais ?

Femmes Hommes

F H
2
(
18.1% 4295 %
(27) (14) )
255%
(38)
_—— 36%.3% %

%
)

. T 0.
Soins vétérinaires -

Entretien du |
matériel

Travaux des champs -

Alimentation

T T T T T
[a] b1 Ef TE BN alal

=
2 -
2

el [ 1] wE

3 -

. Je ne souhaite pas répondre . Seule . A plusieurs
En dépannage . Jamais




SEULE

“l" COLLECTIFS CONJUGAUX “IU

Nettoyage -
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En comparant les femmes installées seules avec
les femmes installées en couple



En porc, ils cherchent beaucoup de
femmes. lls disent gu'il y a l'instinct
maternel. Ce qu'ils cherchent en porc
naisseurs, c'est d'avoir du résultat de
naissance.

e En équipe conjugale ou en équipe mixte :

o Hommes : outils et équipement, travaux des champs, présence dans les instances
- Travail d'extérieur, visible

o Femmes : Soins aux animaux, administratif, travail domestique

- Travail d'intérieur, invisible, morcelé

e « Complémentarité des sexes », revendiquée ou non

« Hommes et femmes auraient des compétences naturelles spécifiques
« Une maniere de justifier a la fois sa place dans le collectif et les taches effectuées

* Porosité entre le travail sur la ferme et le travail domestique !
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Difficultes dans |'exercice du metier... et
contournements

Moi, quitte a me faire mal,
Je préfere montrer que
meme si cest dur, je lai fait !

e ['equipement agricole nest pas adapte aux femmes

e Trois stratégies d'adaptation face aux difficultés :

Forcer jusqu’a ce que ca marche et se faire potentiellement mal. Rappel TMS !

Demander de l'aide (dépendance, souvent a un homme).

17
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Un sentiment d'autonomie plus élevé chez les hommes

Diriez-vous que vous étes autonome sur toutes les taches de la ferme ?

100

757

. Pas du tout d'accord

. Plutét pas d'accord

. Plutét d'accord

. Tout a fait d’accord

. Je ne souhaite pas répondre

50 1

Proportion de réepondant.e.s

2517
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Difficultes dans |'exercice du metier... et
contournements

e ['equipement agricole nest pas adapte aux femmes

e Trois stratégies d'adaptation face aux difficultés :

Forcer jusqu’a ce que ca marche et se faire potentiellement mal. Rappel TMS ! “‘u

Demander de l'aide (dépendance, souvent a un homme).

Ca fait deux ans quon caresse les
veaux des qu'ils sont petits. Mais
caresser tout l'animal, et tres
régulierement. Pour qu'il soit
habitué a étre touché partout. Et
qu'il s'attache aussi a notre
présence. De facon a ce qu'il soit
molns sauvage.

Innover en contournant la tache : transformation de l'outil lui-méme,

changement de pratiques, de génétique.

h Lensemble du collectif en benéficie ! (animaux inclus)
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Le plus dur pour les
femmes, c'est pas d'étre
seule, c'est d'etre installee
avec son mart...

e Surtout en equipe conjugale ou mixte

L'hnomme reste vu comme le chef de l'exploitation ET le chef de la famille
- La hiérarchie des roles sociaux H/F joue sur la reconnaissance du travail des femmes ll‘lJ
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spécial élevage /**

Diriez-vous qu'il est évident pour les personnes qui viennent sur
votre ferme que vous étes le.la patron.ne ?

100 1

~
o
1

. Je ne souhaite pas répondre

n
L=
L

Plutét pas d'accord

44 % des femmes
ne sentent pas
identifiées comme
« patronnes »

. Pas du tout d'accord

Proportion de répondant.e.s

I
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e Surtout en equipe conjugale ou mixte

L'hnomme reste vu comme le chef de l'exploitation ET le chef de la famille
La hiérarchie des rdles sociaux H/F joue sur la reconnaissance du travail des femmes

e Surtout en individuel ou en collectif féeminin

- Davantage de reconnaissance et considération de son travail quand on est installee seule
Répartition equilibrée des taches en collectif féminin, autonomie complete

e Forcer pour étre reconnue, faire ses preuves : Typique des métiers masculins !
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Jai da travailler a fond
Jusqu’a la veille de mon
accouchement !

e Service de remplacement défaillant pour les femmes

- Garantir le remplacement des congés maternité est un enjeu d‘attractivite fort

Jvenir Elevages



Les congés de maternite et de paternité

Avez-vous bénéficié d'un congé maternité / paternité ?

100

Seules 65 % des femmes
ont béenéficie d'un conge
maternite

nt.e.
o

Seuls 32% des hommes
ont béeneficie d’'un conge
paternite

rtion de réponda
i
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e Service de remplacement deéfaillant pour les femmes

Garantir le remplacement des congés maternité est un enjeu d‘attractivité fort

e /nvisibilisations :

De la part des hommes : Réappropriation de I'innovation, travail domestique...
De la part de I'administration : courriers, inscriptions au cadastre...

e Présomption d’incompetence

Difficulté d'insertion pour les stagiaires femmes ou le personnel féminin du service
de remplacement

e Risque des violences sexuelles

’Le monde agricole n'est pas isolé du reste de la sociéteé !

LR
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Proposition de typologie d'é
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Leadership
partiel

La division genrée
des taches est
remise en question

AGRICULTEURS-FEMMES

e

- L’égalité dans la complémentarité -

\

ELEVEUSES-MERES

- Décideuses professionnelles dans une
complémentarité choisie -

sur |'exploitation agricole et dans les instances décisionnelles

- ldentité professionnelle : Elle se considere avant tout comme

profession majoritairement masculine. Cheffe d’entreprise

\La complémentarité des sexes pour justifier I'égalité

- Leadership agricole : Elle occupe des positions de leadership a la fois

professionnelle du milieu agricole, ensuite femme. Porte-parole d'une

\%ership
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Leadership
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Leadership
partiel
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ELEVEUSES-MERES

- L’égalité dans la complémentarité -
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La division genrée

EGALITAIRES ENGAGEES

- Autonomie sur les tdches et égalité au quotidien -

Transgression des roles : Maitrise des taches mécaniques, grande
autonomie, présence instances locales, travail domestique

Séparation vie pro/vie perso : Délimitation claire entre le travail et le

temps libre, recherche de congés, un travail comme un autre

Engagement : Active dans la défense des femmes dans |'élevage et
impliquée dans toutes les décisions stratégiques, que ce soit seule ou

en équipe
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/ EGALITAIRES EMPECHEES

Lead
parti

La division genrée

- Remise en question des normes comme
espoir d’émancipation -

travaillent aux cotés d'hommes. Expériences professionnelles et
diplomes antérieurs

Féminisme comme banniére : se revendiquent féministes comme
espoir de résoudre les inégalités vécues

Groupes de femmes : espaces leur permettent de partager leurs
expériences, de se soutenir et de trouver de la force collective

4 N

ELEVEUSES-MERES

- L’égalité dans la complémentarité -

< 4

\t
ion

Travail avec les hommes : Installées sur |'exploitation de leur mari ou EGALITAIRES ENGAGEES
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La division genrée
des taches est
remise en question
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/ EGALITAIRES EMPECHEES

- La déconstruction des normes de
genre comme espoir d’émancipation -
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Ce gu'il faudrait mettre en place

e La mixité, on a tous d y gagner !

ITes femmes mnovel?t pour se.faallter.le travall.. C es’f o Objectifs de bien-étre au
I'ensemble du collectif, et parfois des animaux, qui en bénéficie ! : o, :
travail, de bien-étre animal

e Favoriser les roulements dans le travail

- La répartition genrée des taches professionnelles est un frein a
I'innovation en élevage, un frein a la circulation des savoirs.

Besoin de formation sur les
» activités mécaniques, parfois en

non-mixité (qui est une étape !)

- Les éleveuses semblent innover lorsque :

- 1) elles ont une fine connaissance et une maitrise de la tache

2) elles disposent du leadership suffisant pour instaurer un
changement

L2RRE

N By g
— =
| —
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Ce gu'il faudrait mettre en place

e Les services de remplacement sont a renforcer:

Congés maternités non remplacés, salariés ne souhaitant pas effectuer le travail de I'éleveuse (ou lui
obéir), difficultés de recruter des salariées femmes.

- Pouvoir assurer les éleveuses (et éleveurs) d'obtenir un remplacant lorsqu’ils
souhaitent des congés peut étre un levier d'action pour attirer les jeunes vers le
métier qu'ils percoivent comme tres contraignant.

- Garde d’enfants post-congé maternité ?

’ L'inégale répartition du travail domestique est un frein majeur a la
présence et la participation des femmes dans les instances agricoles :
reunions le soir alors que la femme s‘occupe du foyer.

' Organiser des reunions hors temps de travail domestigue

Travailler sur les formes de gouvernance des instances : sociocratie

Jvenir Elevages



QZ27. Repartition du travail domestique

Vous effectuez ces taches toujours seule, a deux, en dépannage, ou jamais ?

Femmes

Hommes

Faire les courses - & 0:f%
(7 (28) (1)
S'occuper des | 1%
enfants (1)
Repas - 2.3% 32%
(3) (41) )
Ménage - 3.1% 28.9% 1.4%
4) (37) (2)
0 25 100

Je ne souhaite pas répondre . Toujours seul &

. Jamais

En depannage

A deux

Mais elle peut pas

venir parce qu'il n'y
a pas que la ferme, il
y a aussi les gamins,
la bouffe...




‘ Les agricultrices peu présentes dans
les instances decisionnaires

- Chambres : 10% de présidentes de chambres départementales, soit 9 femmes.
Seulement 2 femmes sur 34 élues dans le bureau de Chambres d’agriculture de France*

- Ecarts entre syndicats : FNSEA : 16% de femmes au conseil d’administration, soit 11
agricultrices sur 67 membres. 13% de présidentes de FDSEA, soit 11 femmes.
Coordination Rurale et Confédération Paysanne : environ 1/3*

- Coopératives, le fief masculin : 9,8% de femmes dans les conseils d’administration
(2022)*

Le monde agricole n’est pas isolé du reste de la société. Si 'on regarde le
champ syndical ou politique en général, on observe que plus on monte
dans la hiérarchie des mandats, moins ils sont féminisés (Comer, 2023).
Présentes a |'échelle locale, mais peu a l'échelle départementale et
encore moins régionale.

*Source : « Femmes et agriculture : pour l'egalité dans
les territoires », Rapport du Senat, 201/ (rééedite)
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