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Le Maillage sanitaire - un enjeu national

» Importance du maillage sanitaire :
» Acces aux soins d’urgence
» Encadrement sanitaire des éleveurs
» Role pour la santé humaine
» Veille sanitaire

» Maintien des qualifications pour les exportations

» Maillage sous-tension partout en France
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38 % des vétérinaires déclarent une compétence pour les
animeux de rente. On constete une légére diminution de 84
vétérinaires inscrits [ 1.2 %] déclarant une compétence ani-
maux de rente. Celte reletive stebilité dissimule une forte
diminution [~ 79 %] des vétérinaires inscrits déclarant un
exercice exclusif au profit des animaux de rente [-188
dipldmes), compensée par une augmentetion de le popule-
tion déclerant une activité mixte & prédominence rurele
[+ 103 dipiomes).

65,6 % de ces dipldmés sont des hommes dont 2 108 sont
agés de plus de 50 ens [30,5%).



Mais des alertes réecurrentes sur la
perennite de ce maillage....

Apparition de zones de
tension : Quid du
maintien du maillage
dans quelques années ?

Difficultés Difficultés Difficultés
d’ordre d’ordre d’ordre
technique organisationnel économique

Contexte
sociétal
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Les pistes de travail au niveau
national

» Colloque « Le Vetérinaire, la carte et le
territoire », MAAF, SNVEL, 2016

» Mesures annonceées par S. Le Foll, ministre de
’agriculture

» Tutorat financé par l’Etat (25 éleves/an)

42 ETUDIANTS
EN 4 ANS

17 Btudiants pour l'année 2016/2017
40 % sont issus d'un milieu urbain ou rurbain

100 * des diplémés exercent en zone rurale

2 % exercent dans le structure d’accueil

100% d'insertion professionnelle dans les territoires ruraux,
5 dipldmés sont établis dans une société vélérinaire dans
laguelle 3 & 5 diplimes exercent et 20 dipldmés dans une
société watérinaire dans laguelle plus de 5 diplémes
exercent.

32 dossiers ont été acceptés pour 2017/2018.
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o7 . . RENTABILITE
Colloque « Le Veterinaire, la carte et le p FAIBLE N

territoire », MAAF, SNVEL, 2016

Mesures annonceées par S. Le Foll, ministre de
> PENIBILITE
’agriculture
2 PERTE DE S

\ SIS DEMOTIVATION

CONTRAINTE VISIBILITE
ADMINISTRATIVE FAIBLE

Strategie d’harmonisation nationale progressive de!
tarifs de prophylaxie

Fortes disparités

Rentabilité faible a nulle

Ou en est-on aujourd’hui ?



Les pistes de travail au niveau national

» Colloque « Le Veéteérinaire, la carte et le territoire », MAAF,
SNVEL, 2016

» Mesures annonceées par S. Le Foll, ministre de [’agriculture

» 2 groupes de travail :
» Maintien réseau vétérinaires sanitaires

» Modernisation partenariat Etat/VS
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Les pistes de travail au niveau # -
national

» Animation du réseau des véterinaires sanitaires,
SNGTV 2016

» Feuille de route « Réseau de vétérinaires dans les -
territoires ruraux en production animales » basee sur 8 axes

» Axe 1 : Diagnostic de la démographie et analyse des criteres
d’influence

» Auditer le maillage vetérinaire et identifier les points critiques

» Faire une analyse prospective fine et dynamique de la démographie
véterinaire dans la region Occitanie

» Appui de I’Ordre régional des vétérinaires




MAILLAGE SANITAIRE VETERINAIRE EN OCCITANIE
ETAT DES LIEUX : De fortes disparités régionales

» Disparités { - Des structures vétérinaires a l’activité disparate

géographiques 43 ans de moyenne d’age/50% de femmes

» Disparités { - Salaries +++/ Activite liberale

sociétales 97% veétérinaires de ’ex LR - de 5% d’activité rurale
» Disparités { . <5% vétérinaires 100% ruraux
agricoles A nuancer car méthodologie a affiner

Zones de tension et apparition de

désert veterinaire (ex-région LR)




Les pistes de travail au niveau national

» Animation du réseau des vetérinaires sanitaires, SNGTV 2016

» Feuille de route « Réseau de véteéerinaires dans les territoires
ruraux en production animales » basée sur 8 axes

» Axe 2 : Concilier les performances economiques et
sanitaires par [’objectivation et |’adéquation de [’offre
et de la demande




Les pistes de travail au niveau national

» Animation du réseau des vetérinaires sanitaires, SNGTV 2016

» Feuille de route « Réseau de véteéerinaires dans les territoires
ruraux en production animales » basée sur 8 axes

» Axe 3 : Formation et professionnalisation des acteurs
en productions animales




Les pistes de travail au niveau national

» Animation du réseau des vetérinaires sanitaires, SNGTV 2016

» Feuille de route « Réseau de véteéerinaires dans les territoires
ruraux en production animales » basée sur 8 axes

» Axe 4 : Attractivité des territoires et pérennisation des
entreprises vetérinaires et agricoles




Les pistes de travail au niveau national

» Animation du réseau des vetérinaires sanitaires, SNGTV 2016

» Feuille de route « Réseau de véteéerinaires dans les territoires
ruraux en production animales » basée sur 8 axes

» Axe 5 : Economie des entreprises veéterinaires et
agricoles




Les pistes de travail au niveau national

» Animation du réseau des vetérinaires sanitaires, SNGTV 2016

» Feuille de route « Réseau de véteéerinaires dans les territoires
ruraux en production animales » basée sur 8 axes

»Axe 6 : Organiser [’acces aux donnees sanitaires,
techniques et economiques




Les pistes de travail au niveau national

» Animation du réseau des vetérinaires sanitaires, SNGTV 2016

» Feuille de route « Réseau de véteéerinaires dans les territoires
ruraux en production animales » basée sur 8 axes

» Axe 7 : Vétérinaires habilites et mandatés

» Axe 8 : Epidéemiosurveillance




TRAVAUX ET OBJECTIFS DU
GTV OCCITANIE POUR 2019
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OBJECTIFS
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Connaitre la VRAIE
couverture du maillage
veterinaire et anticiper
les changements a venir

court, moyen et long terme
(analyse prospective et
stratégie d'anticipation) EN
PARTENARIAT avec GDS/
DGAL/DRAAF




Quelques pistes pour maintenir le
maillage

» Développement de la Junior entreprise de UENVT (formation, relation
employeurs-employés...)

» Mutualisation du matériel, des opérations de prophylaxie dans les
Zzones peu rurales

» Revalorisation de la rémunération des opérations de prophylaxie.

» Modele simplifié et unifié de communication avec les partenaires
institutionnels




Actions pour [’acquisition et le maintien
des competences vetérinaires

FACILITER LA MISE A DISPOSITION D’INFORMATIONS POUR
LES PRATICIENS ET FACILITER LA COMMUNICATION :

e Mise en place d’un site Internet des janvier 2019

e Mise en place d’un réseau de referents actifs
(télemedecine ?)

« Formations physiques et webinaires
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AUTRES PROPOSITIONS \»

Structurer UOVVT Occitanie pour rassembler
les praticiens canins, equins, industriels,
apicoles et ruraux autour du projet sanitaire

régional et en assurer sa perennitée \

Structurer ’offre de formation a destination
des eleveurs
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CONCLUSION \»

Le maillage vetérinaire un bien commun garant de
la compeétitivité de [’élevage, de la santé animale
et humaine et du bien-étre des animaux

L’objectif de tous doit étre d’anticiper son
évolution pour le pérenniser

Le GTV Occitanie y travaille ardemment

Merci de votre attention




